BULETIN DE VOT PRIN CORESPONDENTA — VOT DESCHIS

pentru Adunarea Generala Extraordinara a Actionarilor BUCUR S.A.

din data de 27/28 noiembrie 2025
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PUNCTE INSCRISE PE ORDINEA DE ZI AGEA

PENTRU

IMPOTRIVA

ABTINERE

Aprobarea admiterii la tranzactionare pe piata reglementata (Piata Principald) administratd de Bursa de
Valori Bucuresti S.A. a actiunilor Societatii Bucur S.A., cu respectarea tuturor procedurilor,
reglementarilor si conditiilor aplicabile potrivit cadrului legislativ si normativ in vigoare, in termen de 24
de luni de la data aprobarii prezentei hotarari.

Sub rezerva aprobarii punctului 1 de pe ordinea de zi, aprobarea suplimentarii numarului de
administratori, membrii ai Consiliului de administratie al Societatii, de la 3 administratori, la 5
administratori.

Sub rezerva aprobarii punctului 1 si 2 de pe ordinea de zi, aprobarea modificarii/completarii actului
constitutiv al Societatii, dupa cum urmeaza:

Art. 12 ”"Atributiile Adundrii Generale Ordinare” se completeazd cu o noud literd, respectiv litera “f ” si
va avea urmdtorul continut:

“in afard de dezbaterea altor probleme inscrise la ordinea de zi, Adunarea Generald Ordinard a
Actionarilor este obligatd:
a) sd discute, sd aprobe sau sd modifice situatiile financiare anuale, pe baza rapoartelor
administratorilor si ale auditorului financiar;
b) sd fixeze valoarea sumei ce va fi distribuitd ca dividende potrivit prevederilor legale;
c) sdaleagd si sd revoce membrii Consiliului de Administratie ;
d) sdaprobe contractele de mandat ale administratorilor ;
e) sd numeascd si sd demitd auditorul financiar, sd fixeze durata minimd a contractului de
audit financiar;

Page 1 of 5




PUNCTE INSCRISE PE ORDINEA DE ZI AGEA

PENTRU

IMPOTRIVA

ABTINERE

f) sd aprobe politica de remunerare a conducerii cu ocazia fiecdrei modificdri semnificative
dar cel putin o datd la 4 ani, precum si raportul de remunerare prezentat anual de cdtre
Consiliul de administratie;

g) sa fixeze remuneratia cuvenitd memobrilor consiliului de administratie si auditorului
financiar pentru exercitiul in curs;

h) sd se pronunte asupra gestiunii consiliului de administratie ;

i) sd stabileascd bugetul de venituri si cheltuieli si dupd caz, programul de activitate pe
exercitiul financiar urmdtor;

j) sd hotdrascd gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau mai multor unitdti ale
societdtii.”

Art. 17 — ,Consiliul de Administratie” se modificd si va avea urmdtorul continut:

” Societatea este administratd de un Consiliu de Administratie, format din cinci administratori alesi de
Adunarea Generald, pe o perioadd de 4 ani.

Majoritatea membrilor Consiliului vor fi neexecutivi si cel putin 2 dintre acestia vor fi independenti.

In caz de vacantd a unui post de administrator, Consiliul de Administratie procedeazd la numirea unor
administratori provizorii, pand la intrunirea Adundrii Generale Ordinare a Actionarilor. In situatia in care
vacanta determind scdderea numdrului administratorilor sub minimul legal, administratorii rdmasi
convoacd de indatd Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor pentru a completa numdrul de membri
ai Consiliului de Administratie.

Consiliul de Administratie este condus de un presedinte ales dintre membrii acestuia. Presedintele
Consiliului de Administratie poate fi si Director General al societdtii, situatie in care Ti vor fi delegate
competente de conducere din partea Consiliului de Administratie, potrivit legii. In situatia in care functiile
de Presedinte al Consiliului de Administratie si Director General sunt detinute de aceeasi persoand,
Societatea va proceda la numirea unui Vicepresedinte independent.

Consiliul de Administratie are urmdtoarele competente de bazd, care nu pot fi delegate directorilor:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale societdtii;

b) stabilirea sistemului contabil si de control financiar si aprobarea planificdrii financiare;

¢) numirea si revocarea directorului general si stabilirea remuneratiei acestuia;

d) supravegherea activitdtii directorului general;

e) aprobarea tranzactiilor semnificative cu pdrti afiliate, asa cum sunt acestea definite prin Legea
24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piatd republicatd, cu
modlificdrile si completdrile ulterioare;

f) pregdtirea raportului anual, organizarea Adundrii Generale a Actionarilor si implementarea
hotdrdrilor acesteia;
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g)

h)

crearea de comitete consultative formate din cel putin 2 membri ai consiliului si insdrcinate cu
desfdsurarea de investigatii si cu elaborarea de recomanddri pentru consiliu , in domenii
precum auditul, remunerarea conducerii, nominalizarea de candidati pentru posturile de
conducere;

introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societdtii, potrivit prevederilor
Legii nr.85/2006.

Consiliul de Administratie are si alte atributii, respectiv:

a)

b)

<)

d)
e)

fl
a)

sd incheie acte juridice in numele si in contul societdtii prin care sd dobéndeascd bunuri pentru
aceasta, sd instrdineze, sd inchirieze, sG schimbe ori de constituire in garantie a unor active din
categoria activelor imobilizate ale societdtii, a cdror valoare nu depdseste 20% din totalul
activelor imobilizate ale societdtii la data incheierii actelor juridice respective; in situatia in care
aceastd valoare depdseste pragul mai sus mentionat este necesard aprobarea adundrii
generale a actionarilor;

analizeazd lunar situatia realizdrii principalilor indicatori economici ai societdtii si hotdrdste cu
privire la mdsurile ce se impun;

incheie contract de mandat cu Directorul general, persoand fizicd, cdruia i se incredinteazd
organizarea, coordonarea, gestionarea si conducerea activitdtilor pentru indeplinirea obiectului
de activitate pe baza unor obiective si criterii de performantd;

aprobd Contractul colectiv de muncd negociat de presedintele Consiliului de Administratie cu
sindicatul si salariatii care nu sunt membri de sindicat;

aprobd scoaterea din functiune a mijloacelor fixe amortizate si casate, pe care le supune
valorificdrii conform legislatiei in vigoare;

solutioneazd orice alte probleme stabilite de Adunarea Generald a Actionarilor;

stabileste prin decizie modul de organizare a activitdtii directorilor;

In conditiile art. 114 din Legea societdtilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si completdrile
ulterioare, sunt delegate Consiliului de Administratie urmdtoarele atributii:

a)
b)

<)

Mutarea sediului social al societdtii;

Schimbarea obiectului de activitate al societdtii, cu exceptia domeniului si activitétii principale
(art. 114, alin. 1, teza 2 din Legea 31/1990);

Infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare ale societdtii: sucursale, agentii, reprezentante

Hotdrdrile luate de consiliul de administratie in exercitiul atributiilor delegate de adunarea generald
extraordinard a actionarilor, au acelasi regim ca si hotdrdrile adundrii generale a actionarilor, in ceea ce
priveste publicitatea acestora si posibilitatea de contestare in instantd.”
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Art. 18 — ,,Functionarea Consiliului de Administratie” se modifica si va avea urmdtorul continut:

“Consiliul de Administratie se intruneste cel putin o datd la trei luni.

Presedintele convoacd consiliul de administratie, stabilind totodatd si ordinea de zi. Consiliul de
administratie poate fi convocat si la cererea motivatd a cel putin 3 dintre membrii sdi sau a directorului
general, in acest caz ordinea de zi fiind stabilitd de autorii cererii.

Convocdrile Consiliului de Administratie vor cuprinde data, ora, locul unde se tine sedinta si ordinea de
zi. Sedintele Consiliului de Administratie se pot derula si prin mijloace electronice de transmisie a datelor.
Hotdrdrile consiliului de administratie se adoptd cu votul a minim 3 membri din componenta totald a
consiliului de administratie

La fiecare sedintd, secretarul Consiliului de Administratie va intocmi un proces-verbal, care va cuprinde:
ordinea deliberdrilor deciziilor luate, numdrul de voturi exprimate, opiniile separate, precum si
semndturile administratorilor.

Administratorul care are intr-o anumitd operatiune, direct sau indirect, interese contrare intereselor
societdtii trebuie sd ii instiinteze despre aceasta pe ceilalti administratori sau pe auditorul intern si sd nu
ia parte la nici o deliberare privitoare la acea operatiune. Aceeasi obligatie o are administratorul care,
intr-o anumitd operatiune, stie cd sunt interesate sotul sau sotia sa, rudele ori afinii pdnd la gradul al IV-
lea inclusiv.

Memobrii Consiliului de Administratie sunt obligati sd incheie asigurare de rdspundere profesionald.”

Sub rezerva aprobarii punctului 3 de pe ordinea de zi, aprobarea mandatarii Presedintelui Consiliului de
Administratie, domnul Hrisca Bogdan lustin, sa semneze Actul Constitutiv actualizat conform hotararilor
AGEA.

Sub rezerva aprobarii punctului 1 de pe ordinea de zi, imputernicirea Consiliului de Administratie al
Societatii, cu drept de substituire, sa stabileascad data de initiere a procesului si sa decida asupra tuturor
conditiilor privind admiterea la tranzactionare a actiunilor Societatii pe piata reglementata administrata
de Bursa de Valori Bucuresti S.A., inclusiv, dar fara a se limita la semnarea si/sau modificarea oricdror
Prospecte si documente de prezentare, incheierea contractelor cu intermediari, consultanti, Depozitarul
Central S.A., Bursa de Valori Bucuresti S.A. si alte entitati implicate, precum si indeplinirea tuturor
formalitatilor si efectuarea tuturor demersurilor necesare in fata Autoritatii de Supraveghere Financiara,
Bursei de Valori Bucuresti S.A., Depozitarului Central S.A., Oficiului Registrului Comertului si/sau oricarei
alte autoritati sau institutii competente, in vederea realizarii admiterii la tranzactionare.
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6. Aprobarea mandatarii domnului Hriscd Bogdan lustin, Presedintele Consiliului de Administratie sau a
dlui Stefan Andrei Gabriel, administrator si director general al Societatii, ambii cu posibilitatea de
substituire, pentru a efectua si/sau semna in numele si pe seama Societatii toate actele si a realiza toate
formalitatile legale pentru implementarea, inregistrarea, publicitatea, opozabilitatea, executarea si
publicarea prezentelor Hotarari la ORCTB, Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, ASF, BVB.

7. Aprobarea deruldrii unui program de rascumparare de cdtre Societate a propriilor actiuni, conform
dispozitiilor legale, in urmatoarele conditii:

i. Dimensiunea programului: rascumpararea a maxim 1.275.594 actiuni proprii cu valoarea
nominala de 0,1 lei/actiune, reprezentand 1,53177% din capitalul social.

ji. Pretul de dobéandire a actiunilor: pretul minim de achizitie va fi de 0,1 lei/actiune, iar pretul
maxim va fi de 2,13 lei/actiune.

jii. Durata programului: maxim 9 luni de la data inregistrarii in registrul comertului.

iv. Plata actiunilor rascumparate se va realiza din profitul distribuibil sau din rezervele

disponibile ale societatii, inscrise in ultima situatie financiara anuald aprobata, cu exceptia
rezervelor legale, conform art. 103 indice 1 lit. d) din Legea societatilor nr. 31/1990.
V. Destinatia programului: reducerea capitalului social prin anularea actiunilor rascumparate.

8. Aprobarea mandatarii Consiliului de Administratie al S.C. Bucur S.A. pentru ducerea la indeplinire a
programului de rdscumparare a actiunilor proprii, cu respectarea cerintelor legale, incluzand, dar
nelimitandu-se la stabilirea modalitatii de dobandire a actiunilor proprii.

9. Aprobarea datei de 17.12.2025 ca data de inregistrare pentru identificarea actionarilor asupra carora se
rasfrang efectele hotdrarilor AGEA. Aprobarea datei de 16.12.2025 ca data ,ex date”, in conformitate
cu prevederile art. 2, alin. 2, lit. | ) din Regulamentul ASF nr. 5/2018.
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